附件2                   
钱塘区民办中小学核评细则
	指标
	指标内容
	分值
	评分方法
	学校自评
	考核分

	
	
	
	
	印证材料名称
	分值
	

	1.完善学校法人治理结构
	学校章程规范，决策机构、监督机构健全并有效运行，举办者符合法定条件，保障学校党组织、工会组织履行职责
	4
	章程内容有不合法之处的，扣1分；董（理）事会、监事会（监事）不符合规定或不能有效运行的，扣1分；举办者不再具备法定条件的，扣1分；未设立学校党组织、工会组织或没有为学校党组织、工会组织开展活动提供必要条件的扣1分。
	
	
	

	2.落实学校法人财产权
	依法落实学校法人财产权，保证学校稳定的办学经费来源。
	4
	举办者出资履行到位的，得1分；学校有稳定办学经费来源的，得1分；学校土地和校舍权属证明均登记在学校名下的，得2分，学校校舍为合法租赁的，得1分。
	
	
	

	3.合法聘用教师
	教师持“证”上岗，并实行聘任（劳动）合同管理，将师德要求纳入聘任（劳动）合同
	4
	每发现1名未取得相应教师资格证教师上岗的，扣2分；未实行教职员工聘任合同管理的，扣1分；未将师德要求纳入聘任（劳动）合同的，扣1分。
	
	
	

	4.依法保障教职工工资待遇
	教职工依法参加社会保险率达到100%及以上，工资待遇达到同类公办学校90%及以上或比上年度增加5%及以上，自主筹集并在年度经费预算中单列教师专业发展培训经费且能满足教师年度培训计划需要。
	9
	教职工参加社会保险率、教职工工资待遇水平、教师专业发展培训经费保障3项中有1项未达到要求的，扣3分；有2项未达到要求的，扣6分；3项都未达到要求的，扣9分。
	
	
	

	5.依法保障学生
权益
	落实相应学段的国家教育资助政策；尊重学生人格，维护学生身心健康。
	2
	无学生资助管理工作制度的扣1分；有学生资助政策不落实的，每1起扣1分；查实学校或教师有严重侵犯学生身心健康的，本项不得分。
	
	
	

	6.规范招生行为
	招生计划、招生简章、招生广告、收费标准等应经备案或批准并建立公示制度；按照教育行政部门公布的招生办法进行招生。
	10
	招生计划、招生简章、招生广告未按规定向教育行政部门备案并按要求公示的各扣2分；收费标准未按规定批准备案并公示的扣1分；查实未按教育行政部门公布的招生办法招生的，每1起扣2分。
	
	
	

	7.规范教育教学活动
	无违反法律法规和政策规定的教育教学行为。
	15
	被省教育厅或市教育局查实违规分班、违规补课、违规使用教材和学科教辅材料、未按规定执行课程计划等相关要求的，扣15分；被区教育局查实违规分班、违规补课、违规使用教材和学科教辅材料、未按规定执行课程计划等相关要求的，扣10分。
	
	
	

	8.规范教育收费行为
	经批准备案的年学费收费标准与同类公办学校上年度生均一般公共预算教育事业费支出标准相对适度；按规定收取学费（保教费）、住宿费等费用；建立学费专用账户并向主管教育行政部门备案。
	18
	8
	民办学校年学费收费标准（生均）/同类公办学校上年度生均预算内教育事业费2倍（含）以内的，得8分；2倍以上3倍（含）以内的，得4分；3倍以上的，本小项不得分。
	
	
	

	
	
	
	10
	未建立学费专用账户或学费专用账户未向主管教育行政部门备案的，扣2分；每查实1起违规收费行为的扣2分。
	
	
	

	9.规范财务管理
	学校有健全的财务和资产管理制度；关联交易符合公开公平公允原则并建立信息披露制度；依法提取学校发展基金；学校所有收支均纳入学校账户管理，无账外账；每年度向教育主管部门报送财务报表，并及时报送审计报告
	10
	制度不完善、不及时报送财务报表和审计报告的，每发现1项扣3分；关联交易明显有失公允、未依法提取学校发展基金、存在账外账的，本项不得分；财政各类补助未专款专用，存在截留、挤占、挪用情况的，本项不得分。
	
	
	

	10.加强校园安全管理
	建立校园安全（含食品卫生安全）保障机制。
	6
	日常检查存在安全隐患的视严重程度每项安全隐患扣0.1—3分；每发生1起校园安全（含食品卫生安全）责任事故的，扣2分；食堂采购未纳入区级大宗物品统一采购或未实施定点采购的扣2分；发生校园重大安全事故未按规定报告的，扣4分。
	
	
	

	11.积极创建省现代化学校
	按要求进行省现代化学校创建工作。
	10
	积极参加浙江省现代化学校创建申报的得1分，通过区级预审的得2分，通过市级预审的得6分，通过浙江省现代化学校验收的得10分。
	
	
	

	12.提升学校硬件水平
	营造良好的校园环境。
	4                                             
	学校生均占地面积、生均建筑面积、生均集中绿地面积、各类教室面积4项指标中达到浙江省《九年制义务教育普通学校建设标准》（2005年版）中的Ⅱ类学校及以上标准的，每项指标得1分。达到浙江省《九年制义务教育普通学校建设标准》（2005年版）中的Ш类学校标准但未达到Ⅱ类学校标准的，每项指标得0.5分。低于浙江省《九年制义务教育普通学校建设标准》（2005年版）中的Ш类学校标准的，该项不得分。
	
	
	

	
	教学及教学辅助用房满足日常教育教学需要。
	６
	①生均体育运动场馆面积小学达到7.5平方米以上、中学达到10.2平方米以上，得1分。
②学校每12个班级配备音乐、美术专用教室各1间以上，得１分；每间音乐、美术专用教室面积分别不小于96、90平方米，得１分。
③每百名学生拥有功能教室、创新实验室及学科教室的数量2间及以上，得１分。
④生均教学及教学辅助用房面积小学达到4.5平方米以上、中学达到5.8平方米以上，得1分；具有良好的通风、采光、照明条件（照明符合《浙江省中小学教育技术装备标准》要求），得1分。
	
	
	

	
	教学仪器设备、多媒体配备、校园网络满足日常教育教学需要。
	６
	①根据课程设置要求配备必要教学仪器设备，初中、小学生均教学仪器设备值分别达到3500元、4300元，得2分。
②每班教室均应配置100M bps及以上网络接口，学校有效生机比达到7:1，师机比达到3:1，所有教师办公室配备计算机，学校应建有校园计算机网络系统、具备校园广播系统、校园电视系统、校园通讯系统和校园安防系统等功能，得2分。
③初中、小学生均图书分别达到40册、30 册，得２分。
	
	
	

	13.加强师资队伍建设
	教师结构合理
	５
	①初中、小学生师比分别达13.5:1、17:1，得1分。
②在学历上达到如下要求：小学专任教师专科及以上学历100%，其中本科率90%及以上；初中专任教师100%达到本科及以上学历。符合的得2分。
③学校专任教师中，具有中级和高级职称的比例达到55%及以上其中高级职称比例达到10%及以上。符合的得2分。
	
	
	

	
	专业团队建设计划
开展。
	4
	①《学校教师专业发展三年规划（含骨干、名师培养计划）》和每个教师的《个人专业发展三年规划》，有方案、有实施。积极参加区级及以上各类教研活动。得2分。全年请假超3人次或无故缺席1人次，本小项不得分。
②教科室、教研组、备课组有制度，有计划，有活动安排；近三年有备课组、教研组或教科室等受到区级及以上教育行政部门表彰。得2分。
	
	
	

	
	提升教育科研水平。
	4
	①学校有“课程育人”的统领性研究主课题，形成区市省三级课题网络；课题立项、课题实施、论文案例指导等过程记载规范、有效。得2分。
②科研成果、论文获奖、成果物化等方面有成效。得2分。
	
	
	

	14.加 强
校务规范化管理
	控制学校班额人数
	2
	小学每班不超过45人，中学每班不超过50人。2010年后建成的学校学生数不超过2000人（九年一贯制学校总学生数不超过2500人)，2010年前建成的学校学生数不超过2400人(九年一贯制学校总学生数不超过3000人)。班额和在校学生数未同时达到的不得分。
	
	
	

	
	落实学校资产管理制度。
	2
	建立学校固定资产管理及设备报废更新制度；教室、专用教室、公共用房，制定管理制度并由专人负责；资产账实相符。全部做到的得2分。
	
	
	

	
	规范师生食堂餐饮管理。
	4
	①师生伙食账目分开，得1分；未达不得分。 ②伙食费专款专用，除开支食堂必需的水电气外，没有开支工作人员工资和食堂设备的现象，得1分；未达不得分。③每学期盈亏比例不超过4%，得1分；未达不得分。④定期（一般每月一次）向家长公示伙食费的收支情况，得1分；未达不得分。
	
	
	

	15.提升教育教学质量
	德育体系完整，立德树人融入学校教育教学全过程，体现全员、全程、全方位育人思想；目标明确，机制健全，内容丰富，方法得当，载体多样，特色鲜明；心理健康服务完善。
	4
	①全员德育工作到位，构建学校、家庭、社会三位一体的教育机制。得１分。
②重视发挥课堂教学德育工作主渠道作用，在学科教学中渗透德育。得1分。
③围绕社会主义核心价值观，推动优秀传统文化进校园，落实理想信念教育、劳动实践教育、生态文明教育等专题教育。得1分。
④心理健康课开课率达到100%；有规范的团体辅导室和个体咨询室，有完整的学生心理健康档案，心理咨询室活动开展正常。得1分。
	
	
	

	
	加强音体美劳教育，培养学生综合能力；开齐开足课程，教学秩序规范；有丰富多彩的校园文化和社会实践活动。
	６
	①严格按课程改革要求开齐开足开好音体美劳等课程，得1分。
②配齐配足师资和教学设施，开展特色体育项目。按规定组织教学，教学秩序规范，得1分。
③劳动教育课每周不少于一课时，形成符合学生特点的劳动教育课程体系或方案，得1分。
④因地制宜开展校园文化活动和社会实践活动，得1分。
⑤初中、小学学生体质健康合格率达98%及以上，得1分。
⑥初中、小学青少年近视率每年下降1%，得1分。
	
	
	

	
	按要求参加区教育行政部门、教师教育学院组织的教学质量考核。
	5
	积极参加区教育行政部门、教师教育学院组织的语、数、科、英、体、美、音、信息等学科教学质量考核，优秀得5分，达标得2分，不达标不得分。
	
	
	

	16.加强和谐家校氛围建设
	提升家长满意度
	6

	满意度在95%及以上，得6分；90%（含）—95%，得4分；85%（含）—90%，得2分；85%以下，不得分。
	
	
	

	基础分合计
	150
	
	
	
	

	17.奖励加分
	办学特色突出，成效明显
	３
	学校获得市级及以上集体荣誉的，加３分；学校被列入市级及以上改革试点的，加２分。
	
	
	

	
	为教职工建立企业年金或职业年金情况
	2
	参保教职工占教职工总数50%及以上的，加2分；占20%以上的，加1分。
	
	
	

	
	实行独立董事（理事）制度
	1
	董（理）事会中有1名及以上独立董事（理事）的，加1分。
	
	
	

	奖励分合计
	6
	
	
	
	


备注：
1．每1大项得分最高为该项赋分值。除有注明外，其他有扣分情况的则扣完该大项分值为止。

